ART.21 C.1 LEGGE 69/2009 PERCENTUALI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI GENNAIO 2010

GG. DI ASSENZA % DI ASSENZA
TOT.GG GG. DI PER FERIE, % DI PER FERIE,
, NR. o ASSENZA CONGEDI GG. DI ASSENZA CONGEDI % DI
UNITA" ORGANIZZATIVE DIPENDENTI L/;\é(éngT'Y' PER OBBLIGATORI, | PRESENZA PER OBBLIGATORI, | PRESENZA
MALATTIA | ASPETTATIVE MALATTIA | ASPETTATIVE
ETC. ETC.

CONTRATTI E AFFARI LEGALI
SVILUPPO SOSTENIBILE
SETTORE/SERVIZIO IN STAF CON IL SEGRETARIO /DIRETTORE GENERALE 5 95 0 35 60 0,0 36,84 63,16
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 23 437 19 49,5 368,5 4,35 11,33 84,32
SERVIZI ALLA PERSONA 11 209 12 3 194 5,74 1,44 92,82
SICUREZZA URBANA CORPO DI POLIZIA LOCALE 15 350 24 90 236 6,86 25,71 67,43
FINANZIARIO * 7 133 0 17 116 0,00 12,78 87,22
TECNICO 13 247 2 30,5 2145 0,81 12,35 86,84
TOTALE COMPLESSIVO 74 1471 57 225 1189 xk 2,96 16,74 80,30

* n.1 dipendente escluso dal computo perché in comando

** totale % media

Come specificato dalla circolare n.3 del 17/7/2009 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica - nel computo delle assenze di tutti i dipendenti sono stati
calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedi obbligatori, etc.)

COMUNE DI VIMODRONE

UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE
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