ART.21 C.1 LEGGE 69/2009 PERCENTUALI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE
MESE DI GENNAIO 2012

GG. DI ASSENZA % DI ASSENZA
TOT.GG GG.DI PER FERIE, % DI PER FERIE, o
, NR. A ASSENZA CONGEDI GG.DI ASSENZA CONGEDI DI
UNITA' ORGANIZZATIVE DIPENDENTI L':‘égngT'l‘" PER OBBLIGATORI, | PRESENZA PER OBBLIGATORI, | PRESENZA
MALATTIA | ASPETTATIVE MALATTIA | ASPETTATIVE
ETC. ETC.

CONTRATTI E AFFARI LEGALI
SVILUPPO SOSTENIBILE
SETTORE/SERVIZIO IN STAF CON IL SEGRETARIO /DIRETTORE GENERALE 5 93 5 18 70 5,38 19,35 75,27
AFFART GENERALI E ISTITUZIONALI 22 462 20 53 389 4,33 11,47 84,201
ISERVIZI ALLA PERSONA 10 210 3 32 175 1,43 15,24 83,33|
SICUREZZA URBANA CORPO DI POLIZIA LOCALE 13 317 11 45,5 260,5 3,47 14,35 82,1 8|
JFINANZIARIO 7 147 0 18 129 0,00 12,24 87,76|
[TECNICO 13 264 8 62,5 193,5 3,03 23,67 73,30|
TOTALE COMPLESSIVO * 70 1493 47 229 1217 ¥ 2,94 16,06 81 ,OOI

* compreso tempo determinato
** totale % media

Come specificato dalla circolare n.3 del 17/7/2009 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica - nel computo delle assenze di tutti i dipendenti sono stati
calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedi obbligatori, etc.)
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