
ART.21 C.1 LEGGE 69/2009 PERCENTUALI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI MAGGIO 2010

COMUNE DI VIMODRONE UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE

UNITA' ORGANIZZATIVE

5 100 2 22 76 2,00 22,00 76,00

AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 23 460 45 40 375 9,78 8,70 81,52

SERVIZI ALLA PERSONA 11 220 3 28 189 1,36 12,73 85,91

SICUREZZA URBANA CORPO DI POLIZIA LOCALE 15 352 1 30,5 320,5 0,28 8,66 91,05

FINANZIARIO * 7 140 0 11,5 128,5 0,00 8,21 91,79

TECNICO 13 260 1 19,5 239,5 0,38 7,50 92,12

TOTALE COMPLESSIVO 74 1532 52 151,5 1328,5 ** 2,30 11,30 86,40

* n.1 dipendente escluso dal computo perché in comando
** totale % media
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Come specificato dalla circolare n.3 del 17/7/2009 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica - nel computo delle assenze di tutti i dipendenti sono stati 
calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedi obbligatori, etc.)
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