COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

‘ TABELLA 11 - Numero giori di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

NUMERO GIORNI DI ASSENZA
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SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 31 31
SEGRETARIO C 0D0485
'SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. 0D0099
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 57 10 67
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000 41 116 15] 4 2 1 15] 1 | 8 11 57 162
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 24 -I 1 2 3 30 ﬂ
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 %| 1] 2 1 5| fﬁ"
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 17 1 1 6 25|
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 2<5| 2 14 9| 6 3| 2 4 4 4 Sﬂ
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 2 2
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 55 25| 14/ 5 4 2 1] 1 1 1 2 7 34]
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 47 6| 1] 3| 104 17 2 253 7 25 428 37]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 32| 6| 1] 1 1 ﬂ 41
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 152 339 21 25| 22 44 13] 14 9| 14 1 4 Zj 19<9| 487|
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 75 94] 1] 3| 2| 3] 1| 5 11 80 115
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 45 44 2 1] 1] 2 1 1 1 46 Q
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 33 1 1 35
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 31 333 2 28 15 8| 6| 49] 1 4 2 20 2 5| 10 2 10] 55 473
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 32 89| j ;I 3 6| 9| 1] 2 7 37 127
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 35 19| 12 1 8 3| 1 1 j 3 60 28|
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 30 63| 3| @ 6| 1 3| 2 30 g
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 4] 4]
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 037492 7 g" 8| 1 8 14
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 "
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 ZQ 7 4 1] 1 1 39|
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 2| 9| 11]
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 33 1 7 18 12 4 75
POSIZIONE ECONOMICA A5 0AS5000 60 38| 7 1 1 1 4 112
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 31 87 118
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 ﬂ
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 32 8 39 2 15 @
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000
'CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN. (b) 000096 39 3 18 2 2 2 66

TOTALE 909 1.279 99 93 191 126 18 12 4 31 2 72| 136 50) 27 67 5 14] 270 114 65 108 1.738] 1.851
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo (es. i ico,chimico,edile, portierato, ecc.)
(b) personale assunto in base allart. 90 del d.lgs. 267/2000 (cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”)
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