COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: NON DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

o glomolgal T

. mase {mm)

' dnrio {a@aa) -

Data di sotioscrizione dell'accorde annuale di utilizze delle risorse:

18|

12|

2008

Data della cerificazions positiva det revisor dell'accordo annuale:

10|

12 |

2008

Non Compilare

Anne di riferimento dellaccordo annuale vigente alla data di compilazione o agoiomamenio della della presente scheda

1
2 Impano del fondo al 2004 riporato in tabella 15 del conto annuale 2004 cerdificato dallergano di controllo 265622
3 Nen Compilare
4 Percentuale di risorse aggiuntive con cui & stalo integrato il Tondo ai sensi delfart, 32, comma 2, CCNL del 22/01/2004 [ -0.50
5 Perceniuzle di risorse aggiuntive con cui € stato inlegrate il fondo ai sensi dell'art. 8 del CCNL 11/04/2008 ! 0,00
& Per quanti anni nell'uliimo quinguennio & stata applicata la clauscia fissata nell'art. 15, comma 5 del CCNL 01/04/19997 i e o
7 Ammontare delle risarse {in euro) destinate allapplicaziane deli'art.15, comma 5 det CCNL 01/04/1999 nell'ambilo del fondo | 29804
g8 Non Compilare
POSIZIONI NELL'ANNC DI RILEVAZIONE
?  Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riporiaie in lavoia 13 a carico del fondo
10 Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riporiate in tavola 13 a carico de! bitancio I . 1IN66
11 Non Compilare
12 Non Compilare
s Na
13 L'aflidamento dsile posizioni crganizzative & avvenuta con la scella del dirigente o ®
sulla base di incarichi predeterminati?
14 Atiraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? [ 0 | @
15 Por scelta dellorgano politico? | e ' [ o
16 Sulla base di altri fattori? f © ] e
17 Detlaglio dells posizioni organizzative in essera al 31.12 N pesdriont 1 Valora unhtario
4 a000
| 3] 12000
2] 12500




PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNG DI RILEVAZIONE

53

54

62

E' stala preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, comma 1 del CCNL

11/04/2008 ai fini delle progressioni orizzoniali secondo la disciplina dellart. 5 del CCNL dei 31/03/12997

Mon Compilare

MNon Compilare

Specificare i critert di selettivita utilizzati per ie progressioni orizzontali avvenute nell’anne dando lore un peso percentuale:

Progressioni orizzontali efiettuate nell'anna di rilevazione

Taotale progressioni orizzontali effettuate

55
56
57
58
59
50

61 Nelambita delle procedure per le progressioni orizzontali, quanti sono stati | dipendenti che vi hanne concorso?

64
85

&l
6

oo

75
76
7

78
73
80

KO

131001 01 SEMVIZIO 8 a1
etarin

Anzianita o
Valutazione 100,00
Formazione

Prava selettiva

Altro U

Totale 100,00
..... T
frea A [ Calegoria A / Fascia |
NUMera progressioni 1
imporio complessivo " 624,00
‘rea B/ Categeria B/ Fascia Il
numers progressioni o
imporfo complessivo | o T :
vrea C f Categoria C/ Fascia lll
NUMero progressioni g ¢
imporio complessivo :
Area D/ Categoria D

numero prograssioni i L
importa complessivo 24843.00

Non Campitare

Non Compilare

Nan Compilara
Nan Compilare

11

Totale Imparto

25467,00

PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNQ D) RILEVAZIONE

86

87

88

ag

23

54

35

Numero totale dei dipandenti benefician degli importi relativi alla produttivitd individuale (o al merito)
Imporiz totale ercgato relativo alla produltivila individuale [o al merita)

Mumero ded dipendenti beneficiar dell'importe minimo relativo alla produttivita inddviduaie (o al merito)

Imporio {olale eragato ai dipendenti enumerali al punto precedente relativo afla produttivita individuale (o al merita) |

Numero dei dipendenti benefician dell'importo massimo relativo afia produltivitd individuale {o al merito)

imporio lolale erpgalo ai dipendenti enumerati 2l punto precedente relativo glla produltivita individuale {o al meritc) i

Mumero dei progeiti proposti ai fini della produttivith colleltiva
Numero dei progetti realizzati ai fini deffa produitivila coffettiva
Importo tolale destinalo al pagamento della produttivitay collettiva
Numero dei dipendentt benefician della produttivitad collettiva

Mon Compilare

81 Specificara in termini percentuali la rilevanza di claseun eriterio adoftatlo per valutare la produttivita individuale (o 1l merita).

a2
83
84
85

Vzlutzzicne del didgania

9C,00

Orea lavorale

16,00

Carst frequentali

Altro

Totale

100,00

T4

53039

3205

5BEY,




27  Non Compilare

RILEVAZ|ONE CEPEL

5 HO
58 Sono stale aftivate faorme di contratiazione integrativa a livello territoriale (art. § det CCNL 2002-2008)7 o @
258 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e det risultali dei dipendenti (art. & CCNL 31/03/1999)? @ -
30 Informa singola e
31 In forma associaia : e
32 Con quanti enti In base alle seguenti tipologie?
33 Comuni
34 Province
35 Comunita Montane
34  Unione di comuni
37 Quali passaggi procedimentali sono stati affeftuati per introdurre a valutazione del parsonale non dirigenziale:
38 Delibera di giunta a
39 Atto di gestione def dirigente ai sensi delfarl. 45 d.lgs. 165/2001 =
10 Contrattazione sindacala B
41 Determina dirgenziale [}
42 Altro [}

43 Qual & Il valore massima in perc. dellindennita di risultato rispettc allindennita di posiziona (art. 10, comma 3 CCNL 31/03/1998)7 | 24,40

2% Nan Compilare

46 MNon Compilare

47 Mon Compilare

ag Mon Compilare

49 Non Compllare

50 MNon Compilare

niquostospazio lorgano di;
{ dati riportati sono coerenti con il contratto decenirata sotloscritle in data 19/4 2.'2008




